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(наименование(

HanajТЬНИК \  А  /Ш
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с\ \ А \
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1

'  У \

16

на 20 24 год и на плановый период 20 25 и 20 26 годов

Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр ремесел»

Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, 
домов народного творчества

(расшифровка подписи)

20 24 г.

Форма по 
ОКУД

Дата начала действия 

Дата окончания 
действия 2 

Код по сводному 
реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды

0506001
02.05.2024

193Ж1136

90.04.3

(указываются виды деятельности муниципального учреждения, по которым ему утверждается
муниципальное задание)



Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 3 

Выполнение услуг в рамках муниципального задания не предусматривается.

Часть И. Сведения о выполняемых работах 3

Раздел 1

«Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного
1. Наименование работы народного творчества»

2. Категории потребителей работы физические лица

Код по общероссийскому базовому 
(отраслевому) перечню 

(кл асе и ф и катору) государстве иных 
(муниципальных) услуг, оказываемых 

физическим лицам (далее - 
общероссийский базовый перечень) и 

(или) региональному перечню 
(классификатору) государственных 

(муниципальных) услуг, не 
включенных в общероссийские 

базовые (отраслевые) перечни 
(классификаторы) государственных и 

муниципальных услуг, оказываемых 
физическим лицам, и работ, оказание 

и выполнение которых предусмотрено 
нормативными правовыми актами 

(далее - региональный перечень)

0090

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 3

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) отклонения 
от установленных показателей качества 

работы 7

- - - - -
наименование 
показателя 3

единица измерения 20 24 год 20 25 год 20 26 год

в процентах в абсолютных 
показателях

наименование
5

код по ОКЕИ
6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

(наименование
показателя)3

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

900410. Р.39.Г0 
0900002002

Организация 
культурного 

досуга и отдыха 
населения

- - по плану -

количество 
мероприятий 

межрегионального, 
всероссийского, 
международного 

уровней, в которых 
приняли участие 

руководители/ 
участники клубных 

формирований

единица 642 не менее 4 не менее 4 не менее 4 10 0



3.2. Показатели, характеризую щ ие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи э

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей 
объема работы 7

- - - - - наимено- 
вание 

показа­
теля 5

единица измерения

описание работы
2024 год 

(очередной 
финансовы 

й год)

20_25 год 
(I-й год 

плановою 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процентах

в абсолют­
ных

показателях
наимено­
вание 5

код по 
ОКЕИ6

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18

900410.Р.З
9.1.009000
02002

Организация 
культурного 

досуга и 
отдыха 

населения

- - по плану -

количество 
клубных 

формирован и 
й

единица 642

Организация 
культурного досуга 
и отдыха населения 

посредством 
деятельности 

клубных 
формирований: 

изучение 
потребностей 

населения, подбор 
кадрового состава, 

создание
волонтерских групп 

-  руководителей 
клубных 

формирований.
Работа

осуществляется на 
бесплатной основе

1 1 1 - - - 10 0

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



Раздел 2

1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

Код по региональному перечню 0091

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 5

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества

наименование 
показателя 5

единица измерения 20 24 год 20 25 год 20 26 год

в процентах в абсолютных 
показателяхнаименование 3

код по 
ОКЕИ6

( о ч е р е д н о й

ф и н а н с о в ы й

год)

(1 -Й ГОД 

п л а н о в о г о  

п е р и о д а )

(2-й год 
планового 
периода)

(наименование
показателя)3

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)3

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

900400.Р.39.1.0 
0910002002

Организация и 
проведение 

методических 
мероприятий 

(семинар, 
конференция)

очно, по плану

количество 
подготовленных, 
доведенных до 

потребителя 
изданий, 

методических 
материалов, 

программ, проектов

Ед 642 1 1 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный номер 

реестро- 
вой

записи 3

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей 
объема работы 7

наимено-
вание

показа-
5теля

единица измерения
описание
работы

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процен-тах

в абсолют-ных 
показа-теляхнаимено-

5вание
код по 

ОКЕИ6
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

900400.Р.З 
9.1.009100 

02002

Организация и 
проведение 

методических 
мероприятий 

(семинар, 
конференция)

очно, по плану
Количество

проведенных
мероприятий

Ед 642

Оказание 
методической 

помощи 
мастерам 

НХП. Работа 
осуществляете 

я на
бесплатной

пгнгтр

4 4 4

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



Раздел 3

1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

Код по региональному 
перечню 0097

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 3

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 7

наименование 
показателя 5

единица измерения 20 24 год 20 25 год 20 26 год

в процентах в абсолютных 
показателяхнаименование 3

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)3

(наименование
показателя)3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

900410.Р.39.1.0
0970002000

Организация и 
проведение 

мастер-классов
по плану

Количество
участников

мероприятия
Чел 792 600 600 600 10 60

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи 3

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей 
объема работы 7

наимено- 
вание 

показа­
теля 3

единица измерения
описание
работы

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 15_ год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процентах

в абсолютных 
показателяхнаимено­

вание 3
код по 

ОКЕИ6
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18

900410.Р.З 
9.1.009700 
02000

Организация и 
проведение 

мастер- 
классов

по плану
Количество

проведенных
мероприятий

Ед 642

Оказание 
культурно- 

досуговых услуг 
населению 

посредством 
проведения 

различных по 
тематике 

мероприятий.
Работа

осуществляется на 
бесплатной основе

60 60 60 10 6

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления
Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование
1 2 3 4 5
- - - - -



Раздел 4

1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

Код но региональному перечню 0108

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
Показатель, характеризующий содержание 

работы
Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы
Допустимые (возм 

установленных п
ожные) отклонения от 
оказателей качества

реестровой единица измерения 20 24 год 20 25 год 20 26 год
в абсолютных5 наименование (очередной

финансовый
(1-й год 

планового
(2-й год 

планового
в процентахзаписи (наименование

показателя)3
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)3
(наименование

показателя)3
(наименование

показателя)3
показателя 5 5наименование

код по 
ОКЕИ6

показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14

949916.Р.39.1.0 
1080002000

Организация и 
проведение 
творческих 
(фестиваль, 

выставка, конкурс, 
смотр) мероприятий

по плану
Количество
участников

мероприятий
Чел 792 400 400 400 10 40

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи 3

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Д о п у с т и м ы е  (в о з м о ж н ы е )  

о т к л о н е н и я  о т  у с т а н о в л е н н ы х  

п о к а з а т е л е й  

о б ъ е м а  р а б о т ы  7

наимено-
вание

показа-
5теля

единица измерения
описание
работы

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В

процентах
в абсолютных 
показателяхнаимено-

5вание
код по 

ОКЕИ6
(наименование

показателя)5
(наименование

п о к а з а т е л я )

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

949916.Р.З 
9.1.010800 

02000

Организация и 
проведение 
творческих 
(фестиваль, 
выставка, 
конкурс, 
смотр) 

мероприятий

по плану
Количество

проведенных
мероприятий

Ед 642

О к а з а н и е  

к у л ь т у р н о ­

д о с у г о в ы х  у с л у г  

н а с е л е н и ю  

п о с р е д с т в о м  

п р о в е д е н и я  

р а з л и ч н ы х  п о  

т е м а т и к е  

м е р о п р и я т и й .

Р а б о т а

о с у щ е с т в л я е т с я  н а  

б е с п л а т н о й  о с н о в е

24 24 24 10 2

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



Раздел 5

1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

Код по региональному 
перечню 0111

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4_________

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 5

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы
Д о п у с т и м ы е  ( в о з м о ж н ы е )  о т к л о н е н и я  о т  

у с т а н о в л е н н ы х  п о к а з а т е л е й  к а ч е с т в а  

р а б о т ы  7

наименование 
показателя 5

единица измерения 20 24 год 20 25 год 20 26 год

в процентах
в абсолютных 
показателяхнаименование 5

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

гоп1)

(1-й год 
планового

(2-й год 
планового 
пепиола^

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

932920.Р.39.1.0
1110002000

О р г а н и з а ц и я  и  

п р о в е д е н и е  и н ы х  

з р е л и щ н ы х  к у л ь т у р н о  

м а с с о в ы х  

м е р о п р и я т и й *

по плану
Количество
участников

мероприятий
Чел 792 1 550 1 550 1 550 10 155

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи 5

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Д о п у с т и м ы е  ( в о з м о ж н ы е )  

о т к л о н е н и я  о т  

у с т а н о в л е н н ы х  п о к а з а т е л е й  

о б ъ е м а  р а б о т ы  7

наимено- 
вание 

показа­
теля 5

единица измерения

описание работы

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 24 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 25 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В

процента
X

В

абсолютны
X

показателях

наимено­
вание 5

код по 
ОКЕИ6

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

932920.Р.З 
9 1.011100 

02000

Организация и 
проведение 

иных
зрелищных
культурно-
массовых

мероприятий*

по плану
Количество

проведенных
мероприятий

Ед 642

О к а з а н и е  

к у л ь т у р н о ­

д о с у г о в ы х  у с л у г  

н а с е л е н и ю  

п о с р е д с т в о м  

п р о в е д е н и я  

р а з л и ч н ы х  п о  

т е м а т и к е  

м е р о п р и я т и й .

Р а б о т а

о с у щ е с т в л я е т с я  н а  

б е с п л а т н о й  о с н о в е

41 40 40 10 4

* Литературно-музыкальные вечера, творческие встречи, концертные программы, презентации, тематические праздничные мероприятия, акции и т.п.

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



Часть III. Прочие сведения о муниципальном задании

I Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения 
выполнения муниципального задания
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за 
выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы Администрации города Вологды, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания
1 2 3

1 Текущий контроль в течении года Управление культуры и историко-культурного наследия
2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности 1 раз в 3 года Управление культуры и историко-культурного наследия
3. Проверка обращений заявителей с жалобой по факту обращения Управление культуры и историко-культурного наследия

Ликвидация учреждения; реорганизация учреждения; отсутствие лицензии (окончание срока действия лицензии); отмена (прекращение) или приостановление полномочий по 
оказанию соответствующей муниципальной услуги; исключение муниципальной услуги из перечня (реестра) муниципальных услуг; оказываемая муниципальная услуга не 

__________________________________________ соответствует требованиям , установленным действующим законодательством._________________________________________

______________________________________________________________ ежеквартально, ежегодно______________________________________________________________
ежеквартально в срок до 5 числа месяца и ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным

в 4-м квартале - не позднее 2 октября, 2 ноября, 2 декабря

Отчетность предоставляется по форме, утвержденной Постановлением Администрации города Вологды от 30.12.2016 №1619 (с последующими изменениями), согласно 
приложению №2 к Порядку формирования муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в отношении муниципальных учреждений

_____________________________ городского округа города Вологды и финансового обеспечения выполнения муниципального задания_____________________________
В качестве приложения к отчету предоставляется дополнительная информация согласно следующей форме: 1 2 * 4 5 6 * * 9

Форма отчета о проведении культурно-массовых мероприятий

№ п/п Дата проведения Наименование мероприятия Место проведения Количество участников Краткое описание

При необходимости учреждение представляет Управлению культуры и историко-культурного наследия отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение
муниципального задания. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением 
муниципального задания 10

4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального 
задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания 
4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
муниципального задания
4.3. Иные требования к отчетности об исполнении 
муниципального задания:

1 Номер муниципального задания присваивается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находятся муниципальные 
казенные учреждения.

2 Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания.

Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных 
услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела

4 Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество, 
установленными при необходимости органом Администрации города Вологды, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств города Вологды, в ведении 
которого находятся казенные учреждения, и единицы их измерения

5 Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или региональными перечнями
6 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).

Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в 
целом, показатель не указывается.

Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках муниципального задания При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх 
установленного муниципального задания указанный показатель не формируется.

9 Заполняется в целом по муниципальному заданию

10 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии органом 
Администрации города Вологды, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств города Вологды, в ведении которого находятся казенные учреждения, 
решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 
предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей 
устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе с 
учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).».


