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Наименование муниципального 
учреждения М униципал ьное ав тон ом н ое учреж дение культуры  «Ц ен тр  рем есел»

Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, 
домов народного творчества

Вид деятельности муниципального 
учреждения
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муниципальное задание)
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По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды

0506001

01.01.2025

193Ж1136

90.04.3



Часть !. С ведения о б  оказы ваем ы х м униципальны х у с л у г а х ' 

В ы п ол н ен и е усл уг  в рамках м униципального задания не предусм атривается.

Часть II. С ведения о вы полняем ы х работах ^

Раздел 1

1. Наименование работы
«Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 
народного творчества»

Код по общероссийскому базовому 
(отраслевому) перечню 

(классификатору) государственных 
(муниципальных) услуг, оказываемых 

физическим лицам (далее - 
общероссийский базовый перечень) н 

(или) региональному перечню 
(классификатору) государственных 

(муниципальных) услуг, не 
включенных в общероссийские 
базовые (отраслевые) перечни 

(классификаторы) государственных и 
муниципальных услуг, оказываемых 

физическим лицам, и работ, оказание 
и выполнение которых предусмотрено 

нормативными правовыми актами 
(далее - региональный перечень)

2. Категории потребителей работы физические лица
5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
5.1. Показатели, характеризующие качество работы

Уникальный 
номер 

реестровом 
записи ^

Показатель, характернзугашиП содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) отклонения 
от установленных показателей качества 

работы ^

- - - - -
наименование 

показателя ^

единица измерения 20 25 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 26 год 
(1-м год 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 
показателях

наименование
5

код по ОКЕИ 
л

(наименование
показателя)^

(наименование

показателя)^

(наименование

показателя)^
(наименование

по1сазателя)^
(наименование

показателя)^

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1! 12 13 14

900410.Р.39.1.0 
0900002002

Организация
К'}'ЛЫЛ'рНОГО

досуга н отдыха 
населения

- -
Очно, 

по плану -

количество 
мероприятии 

межрегионального, 
всероссийского, 
международного 

уровней, в которых 
приняли участие 

руководители/ 
участники клубных 

формирований

единица 642 нс менее 4 не менее 4 не менее 4 10 0



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ным

номер
реестро­

вой
записи ^

Показатель, характеризующий содержание 
работьЕ

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)'

Допустимые (возможные) 
отююнеиия от установленных 

показателей 
объема работьЕ ^

(иаименованЕЕС

поЕсазателя)

(мaи^teмoвaн)Ee
показателя)^

(наименованЕ1е
показателя)^

(наименованЕЕе

показателя)

(наименование

показателя)^

lEaEiMCHO- 

вавЕие 
показа­
теля ^

едиЕЕЕЕца нзмереЕЕия

ЕЕаимено-
5ванне

код по 
01СЕИ

описание работы
2025 год 

(очередЕЕОй 
фнвЕаисопы 

й год)

20 _26 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 25 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 26 год 
(1-н год 

планового 
периода)

20 ^7  год 
(2-й год 

планового 
периода)

процевЕтах

в абсолют­
ных

показателях

12 13 14 15 16

900410.Р.З
9.1.009000
02002

Ор1'анввзацввя 
кулыл'рного 

досуга и 
отдыха 

вваселения

ОчВЕО, 

по плавЕУ

количество 
вепубных 

формнрованвЕ 
й

642

ОрганизащЕя 
культурного досуга 
Ei отдьвха ЕЕаселеви1я 

посредством 
деятельности

ЕСЛубнЫХ 
формированЕЕЙ: 

изучение 
потребностей 

нассленЕЕя, подбор 
кадрового состава, 

созданвЕС
волонтерских групвт 

-  руководителей 
клубвЕьвх 

формирований.
Работа

осуществляется на 
бесплатной основе

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид Принявший орган дата номер наименование

1 2 -)О 4 5
- - - - -



1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

Раздел 2

Код по региональному перечню 0091

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

Уникальный 
номер 

реест|зовом 
записи ^

Показатель, .характеризуюший содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы
Допустимые (возк 

установленных 

________________ т

ожные) отклонения от 
юказателен качества 
боты ^

наименование 
показателя ^

единица измерения 20 25 год 
(очередной 
финансовый 

год)

20 26 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 
показателяхнаименование ^

код по 
ОКЕИ'''

(наименование
показателя)^

(наименование
показателя)^

(наименование
показателя)^

(на1и«енование
показателя)^

(наименование
показателя)^

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

9004 00.Р.39.1.0 
0910002002

Организация и 
проведение 

методических 
мероприятий 

(семинар, 
конференция)

очно, по плану

количество 
подготовленных, 
доведенных до 

потребителя 
изданий, 

методических 
материалов, 

программ, проектов

Ед 642 1 1 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный номер 

ресст[?о- 
вой

записи ^

Показатель, характеризующим содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя объема 
работы

Размер
платы (цена, тариф)^

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей 
объема работы ^

иаимено- 
найме 

показа­
теля ’

единица измерения
описание
работы

20 25 ГОД 

( о ч е р е д н о й  

ф и н а н с о ­

в ы й  г о д )

2 0  2 6  г о д  

(1  - н  г о д  

п л а н о в о г о  

п е р и о д а )

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 25 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 26 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процен-тах

в абсолют-ных 
показа-теляхнаимено­

вание
код по 

ОКЕИ
(наименование

показатели)^
(наименование

ч5показателя)
(наименование

,5показателя)
(наименование

показателя)’
(наименование

показателя)’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

900400.Р.З 
9.I.009I00 

02002

Организация и 
проведение 

методических 
мероприятий 

(семинар, 
конференция)

очно, по план}'
Количество

проведенных
мероприятий

Ед 642

Оказание 
методической 

помощи 
мастерам 

НХП. Работа 
осуществляете 

я на
бесплатной

■ ■ПГЛДПО

4 4 4

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

Раздел 3
Код по региональному 

перечню
0097

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

Уникальным 
номер 

реестровом 
записи ^

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы ^

наименование 

показателя ’

единица измерения 20 25 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 26 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 
показателяхнаименование’

код по 

01СЕИ
(наименование

показателя)’

(наименование
,5показателя)

(наименование

показателя)’

(наименование

показателя)’

(наименование

показателя)’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14

9U04I0.P.39.1.0
0970002000

Органмзаиня и 
проведение 

мастер-классов

ПО заявке, 
по плану

Количество
участников

мероприятия
Чел 792 600 600 600 10 60

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уимка;1ь-
ныП

номер
pcec'ipo-

ной
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя объема 
работы

Размер
платы (цена, тариф)^

Допустимые (возможные) 
отююнения от установленных 

показателей 
объема работы ^

маимемо- 
ваиис 

показа­
теля ’

единица измерения
описание
работы

20 23 гол 
(очередной 
финансо­
вым гол)

20 26 год 
(1 -П год 

планового 
периода)

20 27_ год 
(2-П год 

планового 
периода)

20 25 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 26 год 
(1 -й гол 

планового 
периода)

20 27 год 
(2-й гол 

планового 
периода)

в
процентах

в абсолютных 
показателяхнаимеио- 

вание ^
КОД по

OK1EI-1
(наименование

показателя)^
(мамменование

показателя)^
(|1Пименова1П1С

показателя)'^
(наименование

показателя)^
(наименование

,5показателя)

! 2 3 4 5 6 7 S 9 10 II 12 13 14 15 16 17 18

900410.Р.З
9.1.009700
02000

Организация и 
проведение 

мастер- 
классов

по заявке, 
МО плану

Количество
проведенных
мероприятий

Ед 642

Оказание
КЛ'ЛЬТ\рНО- 

ДОС\ТОВЫХ уС1>Т
насе.1еии10 

посредством 
проведения 

ра'ыичиых по 
тематике 

мероприятий.
Работа

осч щесталяется на 
бесплатной основе

60 60 60 10 6

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - -



1. Наименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

Раздел 4

Код по региональному перечню 0108

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Уникальны й  

н ом ер  

р еестр овой  

запи си  ^

П оказатель , хар ак тер и зую щ и й  с о д ер ж а н и е  

работы

П оказатель , характеризую щ ий  

усл ови я  (ф ор м ы ) вы полнения работы
П оказатель качества р аботы З н ач ен и е показателя качества работы

Д о п у ст и м ы е (во зм о ж н ы е) отк л он ен и я  о т  

установленны х п о к азател ей  кач ества  

работы  ’

н аи м ен ов ан и е  

п ок азателя  ^

ед и н и ц а  и зм ер ен и я 2 0  2 5  го д  

(о ч ер ед н о й  
ф инансовы й  

глп)

2 0  2 6  го д  

(1 -й  го д  

план ового  
пепиопя)

2 0  2 7  го д  

(2 -й  го д  

п лан ового  
пепиопя)

в п р оцентах
в а б со л ю т н ы х  

пок азател я хнаим еновани е ^
к о д  п о

о к е й '’
(н а и м ен о в а н и е

показателя)^

(наи м ен ован и е

показателя)^

(н аи м ен ов ан и е

показателя)^

(н аи м ен ов ан и е

показателя)^

(н аим енование

показателя)^
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

9 4 9 9 1 6 .Р .3 9 .1 .0
1 0 8 0 0 0 2 0 0 0

Организация и 
проведение 
творческих 
(фестиваль, 

выставка, конкурс, 
смотр) мероприятии

п о  плану

К ол и ч ест во  
уч астн и к ов  . 

м ер опр иятий
Чел 7 9 2 4 0 0 4 0 0 4 0 0 10 4 0

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

Показатель, характеризую щ ий содерж ание  
работы

Показатель, характеризую щ ий  
условия (ф ормы ) выполнения  

работы
П оказатель об ъ ем а  работы

Значение показателя объ ем а  
работы

Размер

платы (цена, тариф)^

Д оп устим ы е (возм ож ны е) 
отклонения о т  у стан овлен н ы х  

показателей  

объем а работы

реестро­
в о й

наим ено- единица изм ерения 20  25  год 20 2 6  го д 2 0  27 го д 20 25 го д 2 0  26  год 20 27  год
вание

наим ено­

вание ^

код по

о к е й '’

описание (очередной (1-й  год (2-й  год (очередной (1-й  го д (2-й  год В в абсолю тны х
5записи

(наименование

показателя)^

(наименование

показателя)^

(наименование

показателя)^

(наименование

показателя)^

(наименование

показателя)^
показа­

теля ^

работы ф инансо­
вый год)

планового
периода)

планового
периода)

ф инансо­
вый год)

планового
периода)

планового
периода)

процентах показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 1G 17 18

949916.Р .З
9 .1 .010800

02000

Организация и 
проведен и е  
творческих  
(ф естиваль, 

выставка, 
конкурс, 

см отр) 
мероприятий

по плану
Количество

проведенны х
мероприятий

Е д 642

О казание 
культурно- 

досуговы х услуг 
населению  

посредством 
проведения 

разли чн ы х  по 

тем атике 
мероприятий.

Работа
осущ ествляется на 
бесплатной основе

24 24 24 10 2

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт

вид принявщий орган дата номер наименование
1 2 3 4 5

- - - - -



1. Н аименование работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»

2. Категории потребителей работы ю ридические лица, физические лица__________________

Раздел 5
Код по региональному 

перечню
0111

3. Показатели, характеризую щ ие объем  и (или) качество работы  
3.1. Показатели, характеризующ ие качество работы

У н и к ал ьн ы й  

н о м ер  

р е ес т р о в о й  

за п и си  ^

П о к а за тел ь , х а р а к т ер и зу ю щ и й  со д е р ж а н и е  

р а б о т ы

П ок азател ь , х а р а к т ер и зу ю щ и й  

у сл о ви я  (ф о р м ы ) в ы п ол н ен и я  р а боты
П ок а за т ел ь  к ач ества р а боты З н а ч ен и е  пок азател я  к ач еств а  р а боты

Д о п у с т и м ы е  (в о зм о ж н ы е) о тк л о н е н и я  от  

у с та н о в л е н н ы х  п о к азат ел ей  к ач еств а  

р аб о ты  ’

н аи м ен ов ан и е  

п ок азател я  ^

е д и н и ц а  и зм ер ен и я 2 0  2 5  го д  

(о ч е р е д н о й  

ф и н а н со в ы й  

_____ ш л1_____

2 0  2 6  г о д  

(1 -й  го д  

п л ан ового  

п е р и о д а ) .

2 0  2 7  г о д  

(2 -й  го д  

п л а н о в о г о  

л е р и о д а ) .

В п р о ц е н т а х
В а б со л ю т н ы х  

п о к а за тел я хн а и м ен о в а н и е ^
КО Д по

О К Е И ‘*
(н а и м ен о в а н и е

п ок азател я ^

(н а и м ен о в а н и е

показателя)^

(н а и м ен о в а н и е

показателя)^

(н а и м ен о в а н и е

показателя)^

(н а и м ен о в а н и е

показателя)^

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

9 3 2 9 2 0 .Р .3 9 Л .0

1 1 1 0 0 0 2 0 0 0

О р ган и зац и я  и 
п р о в ед ен и е  и н ы х  

з р ел и щ н ы х  1ф л ь т у р н а  

м ассовы х  

м ер о п р и я ти й *

ПО плану

К о л и ч ест в о

уч астн и к ов

м ер оп р и я ти й

Ч ел 7 9 2 1 5 5 0 1 5 5 0 1 5 5 0 10 155

3.2. Показатели, характеризующ ие объем работы

У никаль­
ный

н о м ер
р еес т р о ­

вой
5

зап и си

П оказатель, хар ак тер и зую щ и й  со д ер ж а н и е  

р аботы

П оказатель, характеризую щ ий  

усл ови я  (ф ор м ы ) вы полнения  

р аботы

П оказатель о б ъ ем а  работы
Знач ен ие показателя  о б ъ ем а  

р аботы

Р азм ер

платы  (ц ен а , тариф)*^

Д о п у с т и м ы е  (возм ож н ы е) 
о т к л о н ен и я  от  

у с та н о в л е н н ы х  п оказателей  

о б ъ е м а  р аб о ты  ’’

наи м ен о-  
вание  

показа­

теля ^

ед и н и ц а  изм ер ен ия

о п и с а н и е  р а б о т ы

2 0  2 5  го д  

(о ч ер ед н о й  

ф и н ан со­
вы й год )

2 0  2 6  г о д  

(1 -й  г о д  

п лан ового  

п ер и о д а )

2 0  2 7  го д  

(2 -й  го д  

пл ан ового  

п ер и о д а )

2 0  25  го д  

(оч ер ед н о й  

ф и н ан со­
вый год)

2 0  2 6  го д  

(1 -й  го д  

планового  

п ер и ода)

2 0  2 7  го д  

(2 -й  го д  

пл ан ового  

п ер и о д а )

В

п р оц ен та
X

в
абсол ю тны

X

показателях

н аи м ен о ­

вание ^

к о д  по

О К Е И “
( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я ) ^

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я ) ^

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я ) ^

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я ) ^

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я ) ^

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

9 3 2 9 2 0 .Р .З
9 .1 .0 1 1 1 0 0

0 2 0 0 0

О р ганизация и  

п р о в ед ен и е  

ины х

зр ел ищ ны х
культурно-
м ассовы х

м ер оприятий*

п о  плану

К оли ч ество
п р ов ед ен н ы х
м ер опр иятий

Е д 64 2

О к азан и е  

к у л ьту р н о ­

д о су го в ы х  услуг 

н асел ен и ю  

п о ср ед ств о м  

п р о в еден и я  

р а зл и ч н ы х  по  

те м а т и ке  

м ероп ри я ти й .

Р аб о та

о су щ еств л я ет ся  н а  

б есп л атн о й  о сн ов е

40 4 0 4 0 10 4

* Литературно-музыкальные вечера, творческие встречи, концертные программы, презентации, тематические праздничные мероприятия, акции и т.п.

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
- - - - -



Часть III. Прочие свслсиия о муниципальном задании ^

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения 
выполнения муниципального задания

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за 
выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Ликвидация учреждения; реорганизация учреждения; отс>тствие лицензии (окончание срока действия лицензии); отмена (прекращение) или приостагювлеЕше полномочии по 
оказанию соответствующей муниципальной услуги; исключение муниципальной услуги из перечня (реестра) муниципальных услуг; оказываемая муниципальная услуга не 

______________________________________________ соответствует требованиям . установленным действующим законодательством.______________________________________________

Форма контроля Периодичность Органы Администрации города Вологды, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания
1 2 3

1. Текх'щии контроль В течении года Управление культуры и историко-к-ультурного наследия
2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности 1 раз в 3 года Управление кл'льту'ры и историко-культурного наследия
3. Проверка обращений заявителей с жалобой по фа1гр/ обращения Управление 1\ульт\'ры и историко-культурного наследия

4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального 
задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания 
4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
муниципального задания
4.3. Иные требования к отчетности об исполнении 
муниципального задания:

ежеквартально, ежегодно
ежеквартально в срок до 5 числа месяца и ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным

в 4-м квартале - не позднее 2 октября, 2 ноября, 2 декабря

Отчетность предоставляется по форме, утвержденной Постановлением Администрации города Вологды от 30,12.2016 №1619 (с последующими изменениями), 
согласно приложению №* *2 к Порядку формирования муниципального задания на оказание (выполнение) мунннипальных услуг (работ) в отношении муниципальных

_________________________ учреждений городского округа города Вологды и финансового обеспечения выполнения муниципального задания________________________
В качестве нрнложення к отчету' предоставляется дополнительная информация согласно следующей форме:

Форма отчета о проведении кулыурно-массовых ^^epoпpнятий

№ п/п Дата проведения Наммеионание х!ероприятия Место проведения Количество участников Краткое описание

При необходимости учреждение представляет Управлению культуры и историко-к7 лыу'рного наследия отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение 
муниципального задания.
5, Иные показатели, связанные с выполнением
муниципального задания -____________________

Номер муниципального задания присиаивается органом, осушсс гпляюшнм функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, главным распорядителем бюд;кстных средств, в ведении которого находятся мУН1шипалы1ые 
казенные учреждения.

■ Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения мутщнпального задания.

Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из 
муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.

Заполняется в соответствии с показателями, харакзернзующими качество услуг (работ), усгановленными в общероссийском базовом перечне или региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими 
качество, установленными при необходимости органом Алмниис115аиии города Вологды, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств города Вологды, 
в ведении которого находятся казенные учреждения, и единицы их измерения.

* Заполняется в соответствии с обшсроссннскимн базовыми перечнями или региональным!» перечнями.
Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).

 ̂ Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонемии или если указанные отклоисиия устанавливаются в абсолютных «еличинах. В случае если едтищей объема работы является работа в 
целом, показатель не указывается.

Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе 
сверх установлеж!ого муниципального задания указанный показатель ис формируется.

Заполняется в целом по муниципальному заданию.
В числе иных показателен может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполнетпам (выполненной), при принятии 

органом Адм1шмстрацми города Вологды, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных млн автономных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств города Вологды, в ведеинн которого !»аходятся казенные 
учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муннцнпалыюго задания, и пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолюттях величинах). В этом случае допустимые (возможные) 
от1аюнення, предусмотренные подпунктами 3.1 н 3.2 настоящего муинцнпалыюго задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполненин муниципального задания в числе иных 
показателен устанавливаются показатели выполнения муннцннальиого задания в процентах от годового объема оказания муинштальных услуг (вынолнення работ) шп« в абсолютных величинах как для муннципгшьного задания в целом, так и относительно его 
части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).


